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№ Наименование мероприятия Срок проведения 
мероприятия 

Ответственные исполнители 

1. Реализация мероприятий по вопросам профилактики ВИЧ/СПИДа на региональном уровне 
1.1. Рассмотрение вопроса профилактики 

ВИЧ/СПИДа на рабочих местах при 
проведении областной трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений с участием 
представителей департамента охраны 
здоровья населения Кемеровской области и 
ГБУЗ КО «Кемеровский областной центр по 
профилактике и борьбе со СПИД». 

2 раза в год Департамент труда и занятости населения 
Кемеровской области; 
Департамент охраны здоровья населения 
Кемеровской области; 
Федерация профсоюзных организаций Кузбасса; 
Кузбасский союз работодателей (по согласованию); 
ГБУЗ КО «Кемеровский областной центр по 
профилактике и борьбе со СПИД» 

1.2. Введение номинации «За лучшую работу по 
информированию работников по вопросам 
ВИЧ-инфекции на рабочих местах среди 
работодателей» в рамках существующих на 
региональном уровне конкурсов. 

ежегодно Департамент охраны здоровья населения 
Кемеровской области; 
Федерация профсоюзных организаций Кузбасса; 
Кузбасский союз работодателей (по согласованию); 
ГБУЗ КО «Кемеровской областной центр по 
профилактике и борьбе со СПИД» 

2. Информирование работников и эаботодателей по вопросам профилактики ВИЧ-инфекции 
2.1. Реализация программ по вопросам 

профилактики ВИЧ/СПИДа в трудовых 
коллективах на территориях предприятий. 

по мере 
необходимости 

Кузбасский союз работодателей (по согласованию); 
ГБУЗ КО «Кемеровской областной центр по 
профилактике и борьбе со СПИД»; 
Федерация профсоюзных организаций Кузбасса; 
Департамент труда и занятости населения 
Кемеровской области 

2.2. Разработка информационно-
просветительских материалов по вопросам 
профилактики ВИЧ/СПИДа на рабочих 

ежегодно ГБУЗ КО «Кемеровский областной центр по 
профилактике и борьбе со СПИД»; 
Департамент охраны здоровья населения 
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местах в форме плакатов, листовок, 
буклетов, видео-роликов и видео-фильмов 
для популяризации в трудовых коллективах. 

Кемеровской области 

2.3. Изготовление и размещение 
информационно-просветительских 
материалов по вопросам профилактики 
ВИЧ/СПИДа на стендах и распространение 
на рабочих местах среди работающих 
граждан. 

по мере 
необходимости 

ГБУЗ КО «Кемеровский областной центр по 
профилактике и борьбе со СПИД»; 
Департамент охраны здоровья населения 
Кемеровской области; 
Федерация профсоюзных организаций Кузбасса; 
Департамент труда и занятости населения 
Кемеровской области; 
Кузбасский союз работодателей (по согласованию) 

2.4. Привлечение СМИ к распространению 
информации о профилактики ВИЧ/СПИДа 
на рабочих местах и недопущению 
стигматизации и дискриминации в 
отношении работников, живущих с ВИЧ. 

по мере 
необходимости 

ГБУЗ КО «Кемеровский областной центр по 
профилактике и борьбе со СПИД»; 
Департамент охраны здоровья населения 
Кемеровской области; 
Федерация профсоюзных организаций Кузбасса; 
Департамент труда и занятости населения 
Кемеровской области; 
Кузбасский союз работодателей (по согласованию) 

2.5. Включение тематических листовок по 
вопросу профилактики ВИЧ/СПИДа на 
рабочих местах и недопущению 
дискриминации и стигматизации в трудовых 
коллективах работников, живущих с ВИЧ-
инфекцией, в список раздаточных 
материалов при приеме на работу и при 
проведении инструктажей по охране труда. 

по мере 
необходимости 

Кузбасский союз работодателей (по согласованию); 
Департамент труда и занятости населения 
Кемеровской области; 
Федерация профсоюзных организаций Кузбасса; 
ГБУЗ КО «Кемеровский областной центр по 
профилактике и борьбе со СПИД» 
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2.6. 
'V 

Использование электронного обучающего 
модуля (при наличии) по вопросам 
профилактики и лечения ВИЧ-
инфекции/СПИДа на рабочем месте, 
размещенного в Единой общероссийской 
справочно-информационной системе по 
охране труда (ЕИСОТ), при проведении 
вводного и инструктажа по охране труда в 
организациях. 

по мере 
необходимости 

Кузбасский союз работодателей (по согласованию); 
Федерация профсоюзных организаций Кузбасса; 
Департамент труда и занятости населения 
Кемеровской области 

2.7. Организация и проведение обучающих 
семинаров для представителей органов 
исполнительной власти Кемеровской 
области, работодателей, социальных 
партнеров по вопросам профилактики ВИЧ-
инфекции на рабочих местах и 
недопущению дискриминации и 
стигматизации в отношении работников, 
живущих с ВИЧ. 

ежегодно ГБУЗ КО «Кемеровский областной центр по 
профилактике и борьбе со СПИД»; 
Департамент охраны здоровья населения 
Кемеровской области 

2.8. Информирование безработных граждан, 
посещающих центры занятости населения, 
по вопросам профилактики ВИЧ-инфекции 
на рабочих местах и недопущению 
дискриминации и стигматизации в 
отношении лиц, живущих с ВИЧ. 

ежегодно Департамент труда и занятости населения 
Кемеровской области; 
ГБУЗ КО «Кемеровский областной центр по 
профилактике и борьбе со СПИД» 
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3. Увеличение охвата работников доброволы 
** освидетельствованием на Е 

дым анонимным медицинским 
ШЧ-инфекцию 

3.1. Проведение акций «Добровольное и 
конфиденциальное консультирование и 
тестирование на ВИЧ на рабочих местах» с 
применением метода экспресс тестирования 
на ВИЧ-инфекцию в рамках конференций, 
симпозиумов, выставок и других крупных 
мероприятий в сфере труда, а также на 
территориях предприятий. 

ежегодно ГБУЗ КО «Кемеровский областной центр по 
профилактике и борьбе со СПИД»; 
Департамент охраны здоровья населения 
Кемеровской области; 
Федерация профсоюзных организаций Кузбасса; 
Кузбасский союз работодателей (по согласованию); 
Департамент труда и занятости населения 
Кемеровской области 

3.2. Привлечение представителей сторон 
социального партнерства к популяризации 
акции по «Добровольному и 
конфиденциальному консультированию и 
тестированию на ВИЧ на рабочих местах». 

по мере 
необходимости 

Департамент труда и занятости населения 
Кемеровской области; 
Департамент охраны здоровья населения 
Кемеровской области; 
Федерация профсоюзных организаций Кузбасса; 
Кузбасский союз работодателей (по согласованию); 
ГБУЗ КО «Кемеровский областной центр по 
профилактике и борьбе со СПИД» 



6 

Согласовано: 
Начальник департамента труда 

населения 

Согласовано: Согласовано: 
Председатель Федерации профсоюзных 

организацийКузбасса 

О.В. Маршалко 

Согласовано: 
Главный врач ГБУЗ КО «Кемеровский 

областной центр по профилактике 
и борьбе со СПИД» 

Согласовано: 
Исполнительный директор регионального 

объединения работодателей 
«Кузбасский союз работодателей» 

И.К. Белых 
< 

2018 

И.о. начальника департамента охраны 
здоровья населения Кем4Ьовской области 

А.В. Брежнев 


